附件1：

安徽国衡劲旅环境科技有限公司2024年第一批公开招聘人员岗位需求一览表
	序号
	岗位名称
	人数
	相关要求
	岗位职责
	备注

	1
	人力文员
	1
	中专及以上学历、专业对口，45周岁以下；有相关工作经验者优先。
	1.负责公司人员编制、组织架构搭建；2.负责公司人力制度编写、档案管理；3.负责人员招聘、入转调离、培训、合同签订、续签、异动等相关工作；4.负责社保公积金开户、办理与商业险办理；事故上报、报险等相关工作；5.负责公司考勤、薪资报批、绩效、方案、福利、奖惩等数据整理；6.负责公司人工成本测算与薪酬统计；7.负责薪酬调查、年审、残联机构、人社局、公积金中心、保险公司等相关对接落实工作。
	薪酬待遇面谈，配套四险。

	2
	物资文员
	1
	中专及以上学历，45周岁以下；有相关工作经验者优先。
	1.负责公司物资采购、更新工作；2.负责公司物资验收及日常资产状态管理；3.负责公司日常采购、发放台账，定期进行物资盘存与数据整理。
	薪酬待遇面谈，配套四险。

	3
	车辆文员
	1
	中专及以上学历，45周岁以下；有相关工作经验者优先。
	1负责公司车辆油卡充值、加油、报险等相关工作；2.负责车辆信息台账定期更新工作；3.负责车辆的保险理赔、年审、日常车辆的应急检查工作；4.负责车辆有关台账整理（油耗、维修、事故）。
	薪酬待遇面谈，配套四险。

	4
	督察员
	1
	高中及以上学历，55周岁以下；持有C1及以上驾照；有相关工作经验者优先。
	1.负责各区域的日常环境卫生巡查工作，带领班组长和保洁员清理和清运生活垃圾，道路污染应急处置等；对保洁区域内的保洁员实施考核；2.负责督查区域内的安全管理工作，及时发现问题并排除隐患。                                                           
	薪酬待遇面谈，配套四险。

	5
	安全员
	1
	高中及以上学历，55周岁以下；有相关工作经验者优先。
	1.负责公司安全巡查、整改管理工作；2.负责公司安全培训工作；3.整理安全事故台账、分析事故率。
	薪酬待遇面谈，配套四险。

	6
	维保员
	2
	高中及以上学历，55周岁以下；有相关工作经验者优先。
	1.负责环卫设备及车辆维修工作；2.负责环卫设备及车辆保养、检查工作；3.负责简单的水电维修。
	薪酬待遇面谈，配套四险。

	7
	车队长
	1
	高中及以上学历，55周岁以下；有相关工作经验者优先。
	负责车辆运营、调配，监督车辆维修及保养；2.负责所有车辆年检及车险申请办理；3.负责驾驶员的工作安排，考勤及假期审批；4.负责各项车辆管理制度监督落实，日常安全培训和违章、事故事故处理；5.负责驾驶员培训、作业指导、月度考核等相关工作。
	薪酬待遇面谈，配套四险。

	8
	驾驶员
	50
	准驾车型包含C1及以上；取得相应的机动车驾驶证5年以上；6O周岁以下；三年内无重大以上交通责任事故记录；掌握相关道路交通法规、机动车维修基本知识；党员和退伍军人以及有相关工作经验者优先。

	负责清扫保洁区域垃圾清运、清扫工作。
	薪酬待遇面谈，配套四险；有如下情况之一不得聘任：三年内发生道路交通事故致人死亡且负同等以上责任的；三年内交通违法记分有满分记录的；三年内有酒后驾驶、超速50%违法记录的；一个记分周期内有三次以上超速违法记录的。

	9
	片区经理
	2
	大专及以上学历，45周岁以下；有相关工作经验者优先。
	1.负责项目片区的清扫保洁、垃圾清运管理和成本控制、品质安全等工作；2.负责项目片区突发事件、应急事件等的领导、稽查工作；3.协调项目片区各种资源，负责公司及分管片区的协调沟通工作；4.负责项目片区内部团队管理建设，包括人员培训、绩效考核等。领导工作。
	薪酬待遇面谈，配套四险。

	10
	班组长
	11
	高中及以上学历，55周岁以下；有相关工作经验者优先。
	1.负责班组现场日常安全检查，及时排查事故隐患，落实隐患整改；2.宣贯公司安全生产规章制度和操作规程，正确佩戴和使用劳动防护用品；3.简要传达公司有关文件或会议精神，详细布置当班工作，对片区的人工清扫保洁、人员物资配置、垃圾清扫等工作的落实与实施，分析工作任务的有利条件和不利因素，应注意的事项并及时做调整；4.对出现的问题和工作中可能存在的安全隐患进行点评、解析，提出注意事项和应急措施；

5.负责班组考勤、奖惩，按规定时间上报。
	薪酬待遇面谈，配套四险。

	11
	跟车工
	13
	55周岁以下
	学习培训辅工操作规范及相关安全操作要求
	薪酬待遇面谈，配套四险。

	12
	中转站工人
	10
	55周岁以下
	1.负责中转站的设备操作及维护保养，及时上报故障并能简易排除；2.学习培训并遵守中转站安全操作规程，落实站内卫生要求。
	薪酬待遇面谈，配套四险。

	13
	保洁员
	436
	70周岁以下
	1.负责工作区域的清扫保洁工作；2.接受三级安全培训，遵守恶劣天气、高温、山区暴雨等相关安全规定；3.文明礼貌待人。
	薪酬待遇面谈，60周岁以下人员配套四险，60周岁以上人员购买商业保险。

	14
	水域保洁员
	8
	65周岁以下
	1.熟悉水性；2.负责工作水域的清扫保洁巡视和安全工作。
	薪酬待遇面谈，60周岁以下人员配套四险，60周岁以上人员购买商业保险。

	合计
	
	538
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